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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
programt pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zékladni $kola Litomysl, U Skolek 1117, okres Svitavy (dale ,,$kola*) vykonava ¢innost
zakladni Skoly a Skolni druziny.


mailto:reditel@skoluskol.cz

Vzdg&lavaci proces je v zdkladni $kole realizovan podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani. Aktualné se v 18 tfidach vzdelava 360 zaka, z toho 26 zakl s odlisSnym
matefskym jazykem a 12 zaki se vzdélava v zahranic¢i. V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola
evidovala 51 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Z tohoto poctu se 15 zakl
vzdélava podle individualniho vzdelavaciho planu. Ve skole plsobi celkem 12 asistentil
pedagoga, n€kteti z nich na ¢astecny tivazek vykonavaji ¢innost Skolniho asistenta.

Kapacita skolni druziny je naplnéna. Do ¢tyt oddéleni bylo aktualné ptihlaSeno 120 zaku.
Zamoveé vzdelavani uskutecnovano podle Skolniho vzd€lavaciho programu pro Skolni
druzinu dopliuje velké mnozstvi nabizenych krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti tizeni Skoly klade feditelka a jeji dva zastupci (statutarni zastupkyné a zastupce pro
tvorbu a koordinaci Skolniho vzdélavaciho programu) diraz na pozitivni pracovni klima,
které je zalozené na otevieném respektujicim ptistupu. Vzéjemna komunikace mezi vedenim
Skoly, pedagogy a zaky uvniti Skoly je na velmi dobré urovni a piispiva tak k vytvareni
priznivé atmosféry ve Skole, coz ma pozitivni vliv na cely pedagogicky proces. Zpétnou
vazbu od zaki, uciteld, rodicl, vedeni Skoly a provoznich zaméstnanct ziskava cilené
napf. prosttednictvim dotaznikti Mapa skoly. Reditelka takto podporuje snahu o naplnéni
vize o vytvoreni $koly rodinného charakteru poskytujici kvalitni vzdélavani v pratelskeé,
tvaréi a bezpecné atmosfére. Zaroven ve Skole dochazi ke skloubeni svéta modernich
technologii a novych metod vyuky s tradi¢énimi osvédCenymi prvky vzdélavani. Cile
koncepce rozvoje jsou pravideln¢ vyhodnocované. Pedagogicky sbor je ztotoZnén s realizaci
vize Skoly, pfijal ji za svou a vynaklada Gsili k jejimu naplnéni. V ramci ucelné nastavenych
fidicich procesii vedeni $koly monitoruje a vyhodnocuje postupy v jednotlivych oblastech,
zvazuje a ptijima prislusna opatreni. Zakladni organiza¢ni dokumenty (fady, smérnice apod.)
jsou funkéni, piehledné vymezuji pravidla pro vSechny ucastniky vzdélavani. Drobné
formalni nedostatky v dokumentaci byly upraveny v pritbé¢hu inspekéni innosti.

Pedagogicky sbor je pfevazné odborné kvalifikovany, n¢kolik uciteld si dopliuje vzdélani
studiem na vysoké Skole, coz se ale na kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu neodrazi
negativné. Kolektiv uciteld je veékove pestry, aktualné€ piisobi ve Skole né€kolik za¢inajicich
uditelt. Reditelka podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil a sama se také
pravidelné vzdélava. Ucitelé si voli vzdélavaci akce podle své odbornosti a zajmu a také na
zakladé doporuceni plynoucich z hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly. Zpétnou vazbu o kvalité
vyuky ziskdvaji pedagogové pravidelné. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly v oblasti hodnoceni
prubéhu vzdelavani prostiednictvim hospitacni ¢innosti je funkéni. V systému metodické
podpory hraji vyznamnou roli vzajemné hospitace uciteld, diky kterym sdileji ziskané
poznatky a obohacuji své dovednosti v oblasti metodiky. Zacinajici pedagogové maji
podporu uvadeéjicich ucitelt i vedeni skoly. Pravidelné jednaji predmétové komise druhého
stupné 1 metodické sdruzeni prvniho stupné€, coz ptiznivé podporuje profesni rast ucitelt.
Pedagogické rady probihaji ctvrtletné, projedndvany jsou organizacni zdleZitosti Skoly
1 oblast vzdélavani ajeho vysledkli. Vzajemnd dobra informovanost vSech ucCastnika
vzdelavaciho procesu je zajiStovana také pravidelnymi tydennimi poradami.

Od posledni inspekcéni Cinnosti se zlepSily prostorové a materialni podminky. V nové
vybudované ptistavbé vznikla moderni jazykova ucebna vybavena sluchatkovym systémem,
interaktivni sal a ucebna digitalnich technologii propojend s televiznim studiem. Jejich
existence piispivd k naplnéni jedné z hlavnich priorit $koly, rozvoji prace s digitalnimi
technologiemi a posileni digitalnich kompetenci zaka. Zlepsilo se rovnéz vybaveni Skoly
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didaktickou technikou, ve vSech tfidaich maji ucitel¢ k dispozici interaktivni tabule
a dataprojektory, které vyuzivaji spolecné se zdky. Nov¢ byla zrekonstruovana cvicna
kuchyiika. Kazdoro¢n¢ je podle potfeby a financnich moznosti obnovovan nabytek
ve tfidach a v kabinetech, pribézné jsou doplhovany ucebni pomtcky, pro skolni druzinu
hracky, hry, stavebnice.

Skola je zapojena do programu Skills Builder Partnership, ktery podporuje rozvoj
tzv. mékkych dovednosti jako jsou schopnost naslouchat a feSit problémy, dovednosti
prezentace a sebeprezentace zaki, kreativniho mySleni, pozitivniho nastaveni,
cilevédomosti, a v neposledni fad¢ i ziskani viid¢i schopnosti a pochopeni vyznamu tymové
prace. Ve skole je cCtvrtletné¢ vydavan Skolni Casopis Dvojka 2, vysila skolni televize
Dvojka 2 TV, pasobi zde $kolni divadlo Smrnc, kazdé pondéli pod vedenim zaki
osmeho a devatého rocniku vysila Skolni rozhlas.

Prostorové podminky Skolni druziny pro realizaci pldnovanych aktivit jsou piiznivé
a prubézné jsou zlepSovany. VétSina oddéleni (tfi ze Ctyf) vyuziva ke své ¢innosti zazemi
kmenovych tfid, coz sice nemd na kvalitu zdjmového vzdélavani stézejni vliv, ale
pro pfipravu a realizaci pldnovanych aktivit by bylo vhodnéjsi, kdyby Skolni druzina
disponovala vlastnimi prostory. Zajmové vzdélavani volné navazuje na obsah a cile
zakladniho vzdélavani, tvofivym zpisobem zpracovand témata zahrnuji nabidku pestrych
ginnosti. Jejich realizace efektivné podporuje dal$i individualni rozvoj Zaka. Zaci méli
moznost vybéru od relaxacnich aktivit az po Cinnosti pozndvaci, prohlubujici jejich
dosavadni znalosti, dovednosti a pozitivni ndvyky. Dalsi aktivity jsou zaméteny také
na vychovu tucastnikii ke smysluplnému traveni volného casu s Castymi pohybovymi
ginnostmi ve venkovnim prostedi. Skolni druzina ma moznost ke svym aktivitam vyuZivat
venkovni hfisté a podle potieby i dalsi prostory Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovanych hodin na prvnim i druhém stupni byla pozitivni pracovni
atmosféra, prevladajici klidny a vstticny pfistup k Zaklim a jejich vhodnd motivace. Ptiprava
vyuky byla promyslend, vyucovaci hodiny byly strukturované, metodicky 1 organizacné
velmi dobie vedené, dochézelo k respektovani vzdélavacich potieb zakh. Vzdélavaci cile
reagovaly na potieby zaku a jejich vysledky, ve vétsiné hodin byli zaci schopni vyhodnotit
pfinos pro vlastni uceni.

Z&kim s pomalej§im pracovnim tempem a zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vyucujici poskytovali individudlni podporu, obcas uplatitovali diferenciaci uciva. Efektivné
probihala spoluprace ucitelt a asistentll pedagoga. Pozornost a zajem zaku se ucitelim daftilo
ziskavat v prubéhu hodin zejména vhodnou volbou metod a forem prace v rdmci ¢innostniho
uceni, sttidanim aktivit, vyuzitim didaktickych her, interaktivni tabule, motivacnich
basni¢ek, situovanim &innosti do prostoru i mimo lavice. Zakiim byl v ramci plnéni
zadanych tloh umoznén pohyb po ttide€, coz ptispivalo k zvyseni jejich pozornosti a aktivity.
Frontéalni vyuku vétSinou vhodné dopliiovala samostatna prace, na prvnim stupni obcas
doplnéna praci ve skupinach s prvky kooperativniho uceni. Na druhém stupni ucitelé casto
realizovali praci ve dvojicich a skupinach s vyuzitim smysluplnych kooperativnich aktivit
s jasnym cilem aplikovat vzajemnou spolupraci zaki k podpoie naplnéni cile vyuky.
V nékolika ptipadech bylo zaznamenano Gc¢elné zatfazeni problémovych tloh a otazek. Mén¢é
byla vyuzivana samostatna prace zakl, v pripadech, kdy realizovana byla, probihala
smyslupln€é. Navic pfi casté vzijemné spolupraci zakli nebylo niz§i vyuziti jejich
individualni prace piekdzkou v podpote osvojeni klicovych kompetenci. Piifizenych
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rozhovorech vétSina vyucujicich podporovala souvislejsi vyjadiovani zaki ve vétach.
Ke slovu se béhem vyuky dostala vétSina zakl. Na obou stupnich zaci v malé mife pracovali
s informacemi a jejich zdroji, nebyl vytvafen prostor pro moznost informace ziskané
zraznych zdroju vyhledavat, tfidit, analyzovat a aplikovat. Poznatky jim obvykle byly
predkladany v hotové formé pedagogy.

Dostatek casu byl vénovan na obou stupnich procvi¢ovani a upeviiovani ziskanych znalosti,
dovednosti a postuptl, ucitelé také neopomijeli pracovat s chybou. Smysluplné uzavieni
hodiny se zhodnocenim prace zakii a ovéfenim dosazeného cile probihalo ve vétSing
vyucovacich hodin. Hodnotili nejen ucitelé, ale i Zzaci, Casto prostfednictvim navodnych
otazek s ohledem na vlastni uceni. Obcas ucitelé dokazali ziskat zpétnou vazbu jiz v prubéhu
hodin, coz potvrzovalo dobte promysleny cil vyuky. Ucitelé ve velké mife vyuzivali nastroje
pro ucelné sebehodnoceni, rizné s ohledem na vék zéka. Zde je patrny vliv vedeni skoly,
které smétuje ucitele k tomu, aby u zakii podporovali sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Vrstevnické hodnoceni nebylo fizeno, Zaci jej spontdnn€ provadéli ve skupiné pfi
kooperativnich aktivitach. Sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni mélo sviij smysl a vétsing
zaki pomahalo k pochopeni vlastniho pokroku v uceni. Doporucenim je posunout
v nékterych pfipadech uroven sebehodnoceni ke konkrétnim popisim uspéSnosti nebo
neuspésSnosti samotnymi zaky.

K bezproblémové adaptaci zakt prvniho ro¢niku na skolni dochdzku napomahal empaticky
ptistup tfidni ucitelky. Na prvnim stupni byla sledovana ucelnéd prace s kolektivem ttidy
se spole¢nymi pravidly a vyuzivani vzajemné pomoci zakt v prubéhu vzdélavani. V mnoha
hodinach ucitelky aktivné vedly zaky k rozvoji ¢tenafské gramotnosti formou riznych
¢innosti a kol napi. hlasitym Ctenim, pievypravénim precteného textu, vyvozovanim,
formulovanim vlastnich mySlenek a hleddnim odpovédi na otdzky v piecteném textu. Vyssi
efektivity ve vyuce a individualizace pfistupu k zakim bylo dosazeno v hodinach
organizovanych formou tandemové vyuky. Pribéh hodin probihal v dynamickém tempu,
zaci byli aktivizovani a vyucujici ziskéavali jiz v pribéhu hodiny dobrou zpétnou vazbu
o dosahovanych vysledcich zakd.

Vyuka na druhém stupni se vyznacovala vysokou turovni prace s digitdlnimi technologiemi
nejen v ramci vyuky informatiky a pracovnich €innosti, ale i formou ucelného vyuZzivani
mobilll a tabletl ve vyuce ostatnich predmétli, coz lze povazovat za ptiklad dobré praxe.
Soustfedéni zakid ucitelé dobfe podporovali vhodnym stfidanim metod vyuky, jejich
aktivizaci a vzajemnou komunikaci fizenym rozhovorem i diskusi 1 vzdjemnou diskusi mezi
zaky, coz ptiznivé podporovalo rozvoj jejich postojii k vyu€ovanym tématim a vedlo je to
smysluplné ke kritickému mysleni. Sikovnym zakiim byly &asto nabizeny dal$i ulohy stejné
narocnosti, v nékterych hodinach byla ptikladem dobré praxe diferenciace naro¢nosti tiloh
podnécujici Zaky 1 k vlastni volb& naro¢nosti tilloh rozvijejici jejich talent nebo schopnosti.

Hodiny ciziho jazyka probihaly na obou stupnich pfevazné ve vyu€ovaném jazyce, ucitelé
se zamétovali na procviceni vSech jazykovych kompetenci, zejména s dirazem na Ustni

projev zakl a poslech. Formou tandemové vyuky je na nékterych hodinach anglického
jazyka pfitomen rodily mluv¢i, coz je pro rozvoj zéki velkym piinosem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola sleduje pribézné i celkové vysledky vzdélavani zakd. Prioritou je pro $kolu nejen

hodnoceni prospéchu zakt, ale také sledovani a vyhodnocovani klimatu Skoly, vztahii
v tfidnich kolektivech nebo spokojenost zaktl, pedagogt a rodici s praci skoly.
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O celkovych vysledcich prace Skoly a naplnéni stanovenych vzdélavacich cilt informuje
ucastniky vzdélavani zejména vyrocni zprava o ¢innosti Skoly. Piinosem jejiho zpracovani
je konkrétni hodnoceni pokroku ve stanovenych prioritach v souladu s koncepci rozvoje
Skoly, coz poméha vedeni Skoly ucelné¢ planovat zaméfeni vzdélavacich aktivit
pro nasledujici Skolni obdobi. Pro posouzeni vlastniho pokroku i hodnoceni spokojenosti
vyuziva externi hodnotici nastroje.

Skolni matrika je vedena pe¢livé, kontrolni mechanismy smérem k evidenci zaki a k jejich
hodnoceni funguji dobfe, dokumentace je vedena piehledné. V druhém pololeti Skolniho
roku 2021/2022 me¢lo z celkového poctu 345 zaka 200 zaklti vyznamenani, jedendct zaka
neprospélo. Casté je v odiivodnénych piipadech i vyuziti slovniho hodnoceni, jehoZ
formativni podoba dava zaktim, jejich rodi¢im i ucitelim jasné informace o ucebnim
pokroku nebo nedostatcich. Absence zaki je nizka (piiblizn€ 50 hodin na zaka), neomluvené
absence jsou ojedinélé a tykaji se jednotek zakl, nebyly zaznamendny tendence
k zaskolactvi. Usp&nost 8koly v motivaci 24k kuceni, dochazce do skoly
1 bezproblémovému chovani potvrzuji kromé malého poctu kazenskych opatfeni i velmi
nizké poéty snizenych znamek z chovéni. Casta a icelna je pro podporu vysledki vzdélavani
zaki 1 efektivni hospitaéni ¢innost vedeni i mezi uiteli navzajem, pomaha jim ve volbach
vhodnych metod a forem, které se do vysledki promitaji.

Skola aktivné pracuje na vlastni prezentaci a dobie rozviji spolupraci s vefejnosti. Realizuje
naptiklad Evropsky tyden mobility, pro predskolaky akci Hrajeme si na Skolu, aktivity
podporujici rozvoj ¢tenaiské gramotnosti (knihovni¢ky ve tiidach, projekt Pocteni). Skola
je fakultni Skolou Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice, spolupracuje
se Smetanovym domem, Stfediskem volného c¢asu Litomysl, Vyssi odbornou Skolou
pedagogickou a stfedni pedagogickou Skolou Litomysl, regiondlnim muzeem a dal$imi
partnery.

Ve skole ptisobi Skolni parlament, v ramci kterého mohou Zaci predkladat vedeni Skoly své
podnéty a navrhy k chodu $koly. Zaci se Gisp&$né dastni riznych soutézi (Prezentiada, Svét
ocima deéti, Byznysovani, Matematicky klokan, Hledame nejlepsiho mladého chemika,
AMAVET). Také aktivné navstévuji Skolni knihovnu, ucastni se pravidelnych ¢tenéiskych
dilen ve tfidach, diky ¢emuz formou vlastniho c¢tenarského prozitku efektivné rozvijeji
&tenaiskou gramotnost. Ctenaistvi je dale podporovano priibéznym rozsifovanim knizniho
fondu ve $kolni knihovné.

Ve skolnim poradenském pracovisti pisobi vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence, vedeni Skoly a zéstupci jednotlivych stupii. Vychovna poradkyné se zabyva
pfedevSim problematikou vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a informuje ostatni vyucujici
o vhodnych metodach prace stémito zaky. Skola na zakladé znalosti a vyhodnoceni
moznosti a vysledki zaka Skoly a jejich potieb realizuje systém vlastnich podptrnych
aktivit, kterymi jsou zejména doudovani v matematice, ¢eském jazyce a cizim jazyce. Skolni
metodicka prevence zpracovava aktualni minimalni preventivni program, ktery odpovida
potiebam skoly. Ke své ¢innosti vyuziva Skolni program proti Sikanovani, Krizovy plan
FeSeni Sikany ve Skole, Strategii predchdzeni skolni neiispésnosti, Skolni preventivni strategii
vcetné krizovych plant. Klima Skoly je cilen¢ sledovano a vyhodnocovano, se vztahy
ve tfid¢ a ve Skole pracuji ucitelé¢ v pribéhu tfidnickych hodin, realizaci projektovych dnt
a vyjezdovych akci, naptiklad adaptacnich kurzii. V ramci specifické primarni prevence se
7aci §koly wiastni certifikovanych programil, které zajistuje naptiklad spolek ACET CR,
Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici, Stiedisko vychovné pé¢e Svitavska
ALFA.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Navyseni kapacity Skolni druziny (120 uc¢astniki zdjmového vzdelavani),

zlepseni materidlnich podminek Skoly, vybudovani a modernizace n¢kterych odbornych
uceben,

zlepSeni fungovani vnitinich kontrolnich mechanismt.

Silné stranky

Velmi dobfe nastavené fizeni a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu ve skole,

zaméieni na podporu vzdjemné komunikace, rozvoj mékkych dovednosti a zahrani¢ni
spolupréci,

vysoka uroven podpory Zaki v préci s digitalnimi technologiemi,

ucelné stanoveni vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni ve vyucovacich hodinach,
vhodné vyuzivani riznych forem a pestrych metod vyuky podporujici uceni zakda,
v nékterych hodinach ucelné vzdélavani zaka rizného spektra nadani a potieb,
vedeni zaku k sebehodnoceni,

efektivni spoluprace asistenta pedagoga sucitelem na piipravé hodin, realizaci
vzdélavani a vyhodnocovani vysledki,

realizace vyuky anglického jazyka v prvnim a druhém ro¢niku zakladni skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira prace s informacemi a jejich zdroji ve vyuce.

Priklady inspirativni praxe

Ptikladné nastaveni zodpovédnosti a kompetenci Skolniho managementu, které se
pozitivné odrazi ve vzdélavacim procesu i ve spolupraci s vefejnosti,

promyslena realizace vyuky v souladu s kurikularnimi dokumenty, podle modernich
pedagogickych trendli a na zaklad¢ znalosti a zkuSenosti zaki,

cilené zaméteni prace ucitelil na socialni a osobnostni rozvoj zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést zaky k praci s informacemi, jejich vyhledavani a tfidéni,

zvazit vytvofeni uCeben, ve kterych by usporaddni tfidy a Skolniho ndbytku vice
podporovalo ucelnéjsi realizaci kooperativni vyuky (napft. sezeni v ,,hnizdech®).

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 11. 2022

2. Skglni vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani Zdkladni Skoly Litomysl,
U Skolek 1117 s platnosti od 1. 9. 2022

3. Skolni vzdelavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druzina pri Zdakladni skole

Litomysl, U Skolek 1117 s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni #ad zakladni §koly s platnosti od 14. 9. 2020

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika zaki — $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Zapisni listky — Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt — Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace (vybér) — Skolni rok 2022/2023

A A AN

10.  Koncepce rozvoje ze dne 3. 8. 2022

11.  Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly — Skolni rok 2021/2022

12.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zakladni Skoly — Skolni rok
2022/2023

13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady — skolni rok 2021/2022, 2022/2023

14.  Zéaznamy z hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

15.  Dokumentace Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2022/2023

16.  Minimalni preventivni program — skolni rok 2022/2023

17.  Inspekéni zprava &j. CSIE-158/16-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka
Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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